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Referent: Berit
Referat fra bestyrelsesmøde mandag den 7. november 2022 kl. 17-19
Mødet afholdes i pavillion Minimax, Rindsvej 2, 8920 Randers NV.
Forplejning: Der serveres en salat, kaffe, the og vand.

	Punkt nr.

	Punktets indhold
	Drøftelse, 
orientering
eller beslutning

	1

	Referat fra sidst.
	Ref: Godkendt.




	Orientering
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	Tema om digital dannelse jf årshjul.

	Ref: Der har været arbejdet meget på at få en aftale i stand med VIA ift oplæg om digital dannelse. Det er nu lykkedes og oplæg kommer på til foråret 2023.




	Udsættes til 2023
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	Oplæg ved motorikpædagog Susanne Kristensen omkring hendes arbejdsopgaver i Dagtilbud Midt.

	Ref: Susanne præsenterede sig og fortalte om sin uddannelse og samarbejdet med afdelingerne i Dagtilbud Midt gennem de sidste år 8.
Corona har gjort os mere passive/bordpædagogik – nu laver Susanne motoriske forløb – kollegaer er deltagende og det er meget sjældent børn ikke vil være med. For Susanne er det træning, men for børn er det sjovt. Balance og koordination er elementer som altid er med. Vi påvirkes at hvad tøj vi har på – stramt tøj gør det sværere at bevæge sig.
Når vi er aktive kommer der flere følelser i spil. Der er også obs på finmotorik/grovmotorik. Susanne bruger meget rim/remser og sanglege.
Hun har bl.a. vejledningsopgaver i vuggestuer omkring det lille barns motoriske udvikling, sansemotoriske fokuspunkter – ideer til bevægelse. Siddestillinger vejleder hun meget i.
Hvis fysioterapeut er koblet på et barn kan Susanne hjælpe/støtte i forhold til samarbejdet med fysioterapeuten. 
Nogle børn får massage – velvære massage. Børn med meget uro i kroppen lærer og mærke sig selv. Massagen gives enten med hænderne eller en bold eller eksempelvis en ærtepose. Det er meget forskelligt.
Susanne står også for arbejdet med TRASMO Tidlig registrering af sansemotoriske færdigheder. I vuggestuen ser vi på skemaet ved 2,4 år og evaluering ved 2,10 år og i Børnehaven ved 4,6 og 5,5 år. Det er et redskab for medarbejdere for at se på hvordan vi bliver bedre til at se på det motoriske – hvor er vores børnegruppe henne.
Susanne står gerne til rådighed ved evt. oplæg til forældremøder efter forudgående aftale med de pædagogiske ledere.




	Orientering
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	Nyt fra seneste dagtilbudsrådsmøde den 28.09.22.
Thea og Ernst.

	Ref: Thea gav udtryk for manglende tilbagemeldinger i forhold til høringssvar på ”det gode børneliv”. Vi skal finde en anden strategi ift høringssvar næste gang. Der er brug for at alle byder ind ift. hørings svarerne , det er den vej bestyrelsen bliver hørt på deres synspunkter.
Orientering blev givet ift punkter på dagtilbudsrådsmødet hvor der bl.a. var oplæg om dagplejen og rekruttering af dagplejere, brugertilfredshedsundersøgelsen – 90% af forældrene er tilfredse, nybyggeri af 2 institutioner, service fra ejendomsservice til dagtilbuddene skal findes inden for ejendomsservices nuværende ramme, uddannelse af flere pædagogiske assistenter.




	Orientering
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	Økonomi – forbrugsrapport
Ansættelser 2023 – minimumsnormering.
Energibesparelse i vores inst.
Medarbejderrepræsentanter i bestyrelsen.

	Ref: Forbrugsrapport blev gennemgået. Forbruget ligger på 81,8 pr. 31.10.22. Vi skal i den kommende tid bruge penge på opgradering af legepladser i Dagtilbud Midt ift de udarbejdede legepladsrapporter. Der er en del ny indkøb til Minimax ifb flytning af institution.
Ansættelser 2023 – der er højere bevilling i 2023 ift minimumsnormering. De nuværende puljemidler udløber 31.12.22. Nye puljemidler for 2023 kender vi ikke bevilling af endnu. Højst sandsynlig bliver tildeling mindre i 2023 end tildeling de tidligere år. Når vi har oplysning om de endelige tildelinger vil der blive lavet stillingsopslag for 2023.
Energibesparelser er blevet drøftet i alle afdelinger. Luft ud, ikke skrue på termostater og sluk lys.
Medarbejderrepræsentanter i bestyrelsen er tyndet ud pga. tidligere medlemmer er fratrådt og en på barsel. Der vælges nye til marts 2023.




	Orientering
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	Kort orientering om byggesager/flytning
Minimax 
Grønnegade
Lervangen

	Ref: Minimax – der var rundvisning i de fine nye midlertidige lokaler. 
Grønnegade – ventilation og bygning af skur er gået lidt i stå pga byggesag om udhæng.
Lervangen – ventilation er færdig og kører.




	Orientering
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	Eventuelt
	Ref: Pr. 01.12.22 overgår Jennumparkens Institutioner til at blive den del af Dagtilbud Midt. Jennumparkens Institutioner dækker over 4 afdelinger: Jennumparkens Fritidshjem, Jennumparkens Juniorklub, Bygger’n og Kvarterklubben. I alt 8 medarbejdere. Der er pt ansættelsessamtaler til ny pædagogisk leder i Jennumparkens Institutioner.




	

	
	Næste bestyrelsesmøde:
7. februar 2023 i Vuggestuen Grønnegade, Grønnegade 2, 8900 Randers C
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