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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 33 bgrn

b) 0-3 ar

c) 3 stuer: sol, mane og stjerne

d) Mandag 6.30 - 16.30
Tirsdag til torsdag 6.30- 17

Fredag 6.30-15.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

At sikre bgrns trivsel, udvikling, sundhed og laering igennem paedagogiske laereplaner. Vi laver
TRAS som en sprogvurdering for alle bgrn.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vi er en vuggestue, der ligger i midtbyen, som modtager bgrn fra 0-3 ar og deriblandt ogsa
udsatte bgrn. Derudover er vi en del af Randers kommunes forebyggende indsats til seerligt
sarbare smabgrnsfamilier, hvor vi giver tilbud til en ung mor om at komme i vuggestuen.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-

Vi har en anerkendende og ressource orienterede tilgang i vores paadagogiske praksis.

Vi ser ethvert menneske som unikt. Alle har brug for at fgle sig veerdifulde, og alle har krav pa
at blive mgdt med respekt. Trivsel er nggle ord i vuggestuen. Hvis et barn skal trives i vugge-
stuen, sa skal det vaere omgivet af glade, harmoniske og kompetente voksne. Det er af stor
betydning, at foraeldrene fgler sig trygge ved at aflevere deres barn i vuggestuen. Forudseaet-
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hedsmal)

ningerne for trivsel er tryghed, tillid og omsorg.

Vi anbefaler at den studerende far kendskab til bogen, ” Relations psykologi i praksis. Den dan-
ner udgangspunkt for vuggestuens grundlzeggende tankegang og handlinger.

Vi arbejder malrettet ud fra Karsten Hundeides ICDP - RARRT program, hvor vi arbejder ud fra
teorier om relationer, samspil, anerkendelse, kommunikation og ressource fokus.

Vi tager udgangspunkt i Daniel Sterns teori om bgrns udvikling
Tilknytningsteori: betydningen af naere fglelsesmaessige relationer
Kari Martinsens omsorgsteori

Lev Vygotskys teori om Zone for naermeste udvikling "Det barnet kan med en voksen i hdnden i
dag, kan det alene i morgen”.

Lev Vygotskys og Lillemyrs teori om LEG.

Aroon Antonovskys teori om Fglelsen af sammenhang, den salutogenetiske synvinkel.
Bent Madsens teori om Relation

Bjorg Kjeer: inkluderende paadagogik

Sprogpakken - Dialogiske laesning

Artikler af Berit Bae: anerkendelse

Vi arbejder med kroppen i paedagogikken og bevaegelses fremmende laeringsmiljger, med fokus
pd de tre primaer sanser.

Vuggestuen paedagogiske metoder: ICDP-RARRT (video optagelse), Det feelles tredje, Dialogi-
ske laesning, SMITTE modellen, Iagttagelser og Sociogrammer.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Padagoger, paeedagogmedhjeelper, kgkkenassistenter og flexjob.

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Pzedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Navne: ICDP/RARRT
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Tvaerprofessionelt samarbejde | Talepaedagog, tale-hgre konsulent, sagsbehandlere, socialrddgiver, psykolog, sundhedsplejer-
in- og eksternt: ske, familiekonsulenter, motorik paedagog, superviser

Saerlige forhold omkring den Den studerende vil indga i mgdeplanen pa lige fod med de grige ansatte
studerendes ansaettelse:

Arbejdsforhold Vi forventer, at den studerende kan arbejde selvstaendigt og derfor vil den studerende komme

til at vaere alene pa stuen i yder timer. Der vil altid vaere andet personale i huset.
Forventes den studerende at ar-

bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

3¢

VIA University College

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundeaere speciali-

seringsomr8de p8 samme mide)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspadagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes laring indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

Vi arbejder med de 6 paedagogiske laereplaner, hvor vi styrker bor-
nenes personlige og sociale kompetencer, s§ de udvikler deres selv-
staendighed. Dette gor bgrnene klar til naeste skridt i livet nemlig
bgrnehaven.

Den studerende vil indg8 i arbejdet med leereplanstemaerne og p&
vejledning vil vi drofte betydning af barnenes kompetencer og selv-
steendighed if. at blive livsduelige individ.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pae-
dagogiske metoder,

I dagtilbud midt har vi som veerdier feelleskab og respekt. Disse
veaerdier er en rod trd i hele vores arbejde.

Vi forventer, at den studerende skal lave iagttagelser ift. Opstillet
mél.

Vi anvender SMITTE model p§ vores paedagogiske aktiviteter. Og vi
supplerer med iagttagelser.

Vi vil i perioden 2014 — 2016 deltage i et forsknings projekt om

Side 8 af 23




fremtidens dagtilbud.

P38 stuemgader/vejledninger evalueres om aktivitetens mél er néet.
Dette vil studerende blive en del af.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere Vi forventer, at den studerende starter op p8 deres arbejdspa-
egen deltagelse i peedago- pir/portfolio og at den ligger tilgeengelig for personale.
gisk praksis, herunder re-

flektere over kvaliteten i Derudover forventer vi, at den studerende laver dagsorden og skri-
egne laereprocesser, og ver referat til vejledning, hvor iagttagelser, refleksioner, teori, osv.
drgftes.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed | Studerende f8r tilbud en vejledningstime af vores kokken assistent,
og sundhedsfremme i tilret- | hvor hun forklarer madplanens sammenseaetning. Vi forventer at
telaeggelsen af det paedago- | kostpolitikken og madplanen lzeses.

giske arbejde.
I hverdagen har vi indarbejdet vores overvejelser over hygiejne og
indeklima som vi forventer de studerende observerer pé&.

Den studerende har Antonovskys teori den salutogenetiske ide, om
“folelsen af sammenhaeng” som er en sundhedsfremmende indsats,
med i deres overvejelser, n§r de handler og reflekterer i og over pae-
dagogisk praksis.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Vi foresldr litteratur og artikler som er relevant for malgruppen.

Vi anbefaler at den studerende far kendskab til bogen, ” Relations psykologi i praksis. Den danner
udgangspunkt for vuggestuens grundlaeggende tankegang og handlinger.

Evaluering. Her formuleres

P& vejlednings gar vi i dialog om, hvor langt vi er ndet med malene og hvad vi skal have rettet vo-
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hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

res opmarksomhed imod den sidste del af praktikken og op til eksamen.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende er en del af normeringen og bliver en del af personalegruppen pa en af stu-
erne, hvor der bliver lavet en fast vagtplan.

b) Der bliver afsat 2 timer fra 12 — 14 en af ugedagene, hvor der spises frokost og er vejleding.

c) Vi opfordrer den studerende til at lave en mappe, som ligger tilgengelig for alt personalet i
frokoststuen. Den bliver en fast del af vejledningen, hvor vi tager vigtige emner op til dis-
kussion.

Den studerendes arbejds-
plan:

Der laves fast arbejdsplan, og optjent afspadsering/ afspadsering/ fri /ferie skrives pa et skema.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-

Den studerende inddrages hurtigt, og der tages en drgftelse med vejlederen om problematikken.
Bekymringen praeciseres — handleplan udarbejdes. Naeste skridt vil veere inddragelse af leder og til
sidst seminariet.
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kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
borns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bagrnene i at indg§ i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over

sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for lering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktikste-
det den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med saerlige
behov,

tilrettelaegge differentiere-
de peedagogiske aktiviteter
gennem analyse af borns
forudseetninger, interakti-
on og kommunikation,

Den studerende skal have viden om Sterns teorier om barnets udvikling
igennem laesning og dialog med praktikvejlede.

Den studerende skal tilrettelzegge og gennemfgre paedagogiske forlob,
med udgangspunkt i leereplanstemaerne og ud fra barnenes zone for
naermeste udvikling.

Den studerende skal have viden om lovgivningen og om hvorndr og hvor-
dan en underretning bliver udformet.

samspil og interaktion
samt relationernes be-

skabe neerveaerende relati-
oner og understgtte det

Leese bogen "Relations psykologi i praksis” samt have viden om de 8 sam-
spilstemaer og bruge dem aktivt i hverdagen. I dialog med vejleder skal vi
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tydning for det 0-5 8rige
barns leg, lzering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

enkelte barns udfoldelses-

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

viden dele om de neevnte faglige begreber, samt inklusion og leeringsfor-
udseetninger.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

Vi gnsker den studerende f8r mulighed for at deltage i en velkomst samta-
le med nye foraeldre og bgrn samt en 3 mdr. samtale. Leese teori om
kommunikation og vi skal g8 i dialog om, hvad den professionelle samtale
indeholder. I hverdagen aver den studerende sig i kommunikation og p&
vejledning gér vi i dialog om hvordan det gér.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Den studerende skal leese teori om leg, og tale om institutionens legekul-
tur med vejleder. Samtidig skal vi tale om de voksnes bevidsthed om
hvad, hvordan og hvorfor vi leger som vi gar, 0gsd set i forhold til barne-
nes kgn.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk laering og
udfoldelse i peedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere peedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte borns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Den studerende skal laese teori om emner i videns m8lene og deltage i
forskningsprojektet “fremtidens Dagtilbud” hvor der bliver udfordret i feer-
dighedsm&lene.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelaegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Igennem dialog og videndeling, kommer vi omkring omsorgsbegreb og
hvordan det ser ud i praksis.

Studerende f&r tilbud en vejledningstime af vores kokken assistent, hvor
hun forklarer madplanens sammenseaetning. Vi forventer at kostpolitikken

og madplanen leses.

I hverdagen har vi indarbejdet vores overvejelser over hygiejne og inde-
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klima som vi forventer de studerende observerer p4.

Den studerende har Antonovskys teori om den salutogenetiske ide, “folel-
sen af sammenhang” som er en sundhedsfremmende indsats, med i deres
overvejelser, ndr de planlagger forleb, samt handler og reflekterer i og
over paedagogisk praksis.

Angivelse af relevant
litteratur:

Vi foreslar litteratur og artikler som er relevant for malgruppen. Se ovenstdende.

Vi anbefaler at den studerende far kendskab til bogen, ” Relations psykologi i praksis. Den danner ud-
gangspunkt for vuggestuens grundlaeggende tankegang og handlemader.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

P& vejledningsmgde gar vi i dialog om, hvor langt vi er ndet med malene og hvad vi skal have rettet
vores opmarksomhed imod den sidste del af praktikken og op til eksamen.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilretteleeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar

a) Den studerende er en del af normeringen og bliver en del af personalegruppen pa en af stuerne,
hvor der bliver lavet en fast vagtplan.
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afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes portfolio
i vejledningsprocessen?

b) Der bliver afsat 2 timer fra 12 - 14 en af ugedagene, hvor der spises frokost og er vejledning.

Vi opfordrer den studerende til at lave en mappe, som ligger tilgaengelig for alt personalet i frokoststu-
en. Den bliver en fast del af vejledningen, hvor vi tager vigtige emner op til diskussion

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Vi forventer at den studerende skal:

e Kunne identificere sig med paedagogrollen og komme med bud pa sine psedagogiske grundhold-
ninger

e Kunne give relevante forslag til handleplaner for en valgt malgruppes behov (aktiviteter, relatio-
ner, inklusion)

e Vezere bevidst om at skabe en ressourceorienteret kontakt til bgrnene og deres foraeldre

e Kunne udtrykke sig i fagsprog

e Anvende teori og refleksion over praksis

e Vaere bevidst om egne veerdier/holdninger og villig til at dragfte dem

e Kunne sige til og fra, samt maerke sin egen formaen

Indikatorerne vil vaere om emnerne f.eks. er drgftet i vejledningstimerne. En anden indikator er
det gvrige personales/vejleders iagttagelser og paedagogiske diskussioner

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende er en del af normeringen og bliver en del af personalegruppen p& en af stuerne, hvor
der bliver lavet en fast vagtplan.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-

Den studerende inddrages hurtigt, og der tages en drgftelse med vejlederen om problematikken. Be-
kymringen praeciseres — handleplan udarbejdes. Naeste skridt vil vaere inddragelse af leder og til sidst
seminariet.
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skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mélrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsage og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmal: Den studeren- | Faerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
de har viden om rende kan lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti- | identificere, analysere og vur- Der tilbydes en vejledningstime af dagtilbuds lederen, sammen
tutionelle problemstillinger dere samfundsmeessige ram- med andre nyansatte, hvor der vil blive informeret om overordnede
forbundet med paedagogisk | mer og institutionskulturens emner i organisationen.

arbejde i dagtilbud, betydning for samarbejde, pae-

dagogisk udvikling og kvalitet, | P& vejlednings time vil vi drofte emner som, lovgivning, laereplaner,
p-mader. Foreeldre vilk8r, sociale lag, samfundsstrukturen som
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foreeldre og born er underlagte og de etiske dilemmaer der kan
opst8. Begrebet leg/lzering, samt visioner og mél for institutionen.
Samt overvejelser over hvordan vi bevarer den gode institutions-
kultur og arbejdsgleede.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske bgrnemil-

19,

Dagligdagen er preeget af leg og aktiviteter. Den studerende skal
leese teori om leg, og tale om institutionens legekultur med vejle-
der. Samtidig skal vi tale om de voksnes bevidsthed om hvad,
hvordan og hvorfor vi leger som vi gor, 0gs8 set i forhold til barne-
nes kan.

Den studerende skal leese teori om aestetisk leering og veere med-
skaber af et aestetisk rum og miljg for bgrnene, igennem vejledning
og refleksion med vejleder.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende
tiltag,

Den studerende iagttager hvad der virker i paedagogisk praksis og
hvorfor. Ligeledes vaere undersogende og undrende og g8 i dialog
med personalet om mulige e&endringer og tiltag hvis noget ikke vir-
ker.

Vi st8r 8bne over for konstruktiv kritik, og ser det som positiv ud-
vikling til vores paedagogiske praksis.

inddragelse af barn og for-
eeldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende g8r p& underspgelse i hvad barn og foraeldre er
optaget af og retter sin opmaerksomhed mod dette. G&r i dialog og
inddrager dem i faelles proces/aktivitet.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
0g udvikle viden gennem del-

Gennem fremtidens dagtilbud kommer den studerende til at skulle
overveje og planlaegge differentierede paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af bgrnenes forudsaetninger. Aktiviteterne gen-
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dokumentation og evalue- tagelse, systematisk erfarings- | nemfores, der reflekteres over erfaringerne i, under og over hand-
ring, og opsamling og refleksion over ling. Vi bruger smittemodellen.

paedagogisk praksis og
P& vejledningstime g&r vi i dialog om vores overvejelser og hvilke

dokumentations middel der kan anvendes.

Det faste personale har fgrstehjeelps kursus

Angivelse af relevant lit-

teratur:
Vi fores|8r litteratur og artikler som er relevant for malgruppen. Se ovenstdende.

Vi anbefaler at den studerende far kendskab til bogen, ” Relations psykologi i praksis. Den danner
udgangspunkt for vuggestuens grundleeggende tankegang og handlemader.

Evaluering. Her formuleres | P8 vejledningsmgde gar vi i dialog om, hvor langt vi er ndet med malene og hvad vi skal have rettet
hvordan den studerendes vores opmeaerksomhed imod den sidste del af praktikken og op til eksamen.

leeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning: o
a) Den studerende er en del af normeringen og bliver en del af personalegruppen pa en af stuerne,
a) Hvordan tilrettelaegges hvor der bliver lavet en fast vagtplan.

uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornr af- b) Der bliver afsat 2 timer fra 12 - 14 en af ugedagene, hvor der spises frokost og er vejledning.
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holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

¢) Vi opfordrer den studerende til at lave en mappe, som enten ligger tilgeengelig for alt personalet i
frokoststuen eller er pa PC. Den bliver en fast del af vejledningen, hvor vi tager vigtige emner op til
diskussion

Vi forventer at den studerende skal:

Kunne identificere sig med, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger

e Veaere bevidst om sit menneskesyn og etiske overvejelser

e Kunne give relevante forslag til handleplaner for en valgt malgruppes behov (aktiviteter, rela-
tioner, inklusion)

e Veaere bevidst om at skabe en ressourceorienteret kontakt til barnene og deres forzeldre

¢ Kunne udtrykke sig i fagsprog

¢ Anvende teori og refleksion i, under og over praksis

e Vaere bevidst om egne veerdier/holdninger og villig til at dragfte dem

e Kan sige til og fra, samt maerke sin egen formaen
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Indikatorerne vil vaere om emnerne f.eks. er drgftet i vejledningstimerne. En anden indikator er det
gvrige personales/vejleders iagttagelser og paedagogiske diskussioner

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende er en del af normeringen og bliver en del af personalegruppen pa en af stuerne, hvor
der bliver lavet en fast vagtplan.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Den studerende inddrages hurtigt, og der tages en drgftelse med vejlederen om problematikken.
Bekymringen praeciseres - handleplan udarbejdes. Naeste skridt vil vaere inddragelse af leder og til
sidst seminariet.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemdal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

peedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
spil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Den studerende iagttager hvad der virker i paedagogisk praksis og hvorfor.

Ligeledes vaere undersggende og undrende og g8 i dialog med personalet om mulige e&endringer og tiltag hvis noget ikke virker.

Vi st8r 8bne over for konstruktiv kritik, og ser det som positiv udvikling til vores paedagogiske praksis.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Alle foraeldre har underskrevet om deres barn ma vaere med pa foto/video

Kontaktperson for den studerende
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Aracely Lindgren

Tina Viberg Hansen
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