Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:
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Hjemmeside adr.:
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Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

3¢

VIA University College

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Dagtilbud Midt — Daginstitutionen Lindehuset
Slyngborggade 8

8900 Randers C

89159710

lindehuset@randers.dk
www.lindehuset.randers.dk

Lone Taasti

Karina Vestergaard Kjaergaard (barsel), Gitte Pretzmann, Pernille Rafn, Hanne Sahl

Randers Kommune
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 70
b) 0-6 ar
c) Vi har 4 stuer:
2 vuggestue grupper Skovtrolden og Malkebgtten

2 bgrnehave grupper Stor-bgrns-gruppen/Spaetten og Musvitten, hvor der er tilknyttet en

Bus.

d) Mandag til torsdag kl.6.30 - 16.45
Fredag kl. 6.30 - 16.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

At sikre bgrns trivsel, udvikling, sundhed og laering igennem paadagogiske leereplaner. Vi laver

TRAS som en sprogvurdering for alle bgrn.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vi er en kombineret institution fra O til 6 ar, der ligger i Randers midtby. Vi modtager bgrn fra
forskellige sociogkonomiske vilkar. De fleste af vores bgrn kommer fra omradet omkring Lin-
dehuset, men vi modtager ogsd bgrn fra andre dele af byen og oplandet. Vi levere bgrn til
mange forskellige kommunale og private skoler i Randers.

Arbejdsmetoder:

Vi har en anerkendende og ressource orienterede tilgang i vores padagogiske praksis.
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Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi ser ethvert menneske som unikt. Alle har brug for at fale sig vaerdifulde, og alle har krav pa
at blive mgdt med respekt. Trivsel er nggle ord for alle vores bgrn. Hvis et barn skal trives i
daginstitutionen, sd skal det vaere omgivet af professionelle voksne, som er glade, harmoniske
og kompetente. Det er af stor betydning, at forzeldrene fgler sig trygge ved at aflevere deres
barn i vuggestuen og bgrnehaven. Forudsaetningerne for trivsel er tryghed, tillid og omsorg.

Vi anbefaler at den studerende far kendskab til bogen, ” Relations psykologi i praksis.

Vi arbejder malrettet ud fra Karsten Hundeides ICDP - RARRT program, hvor vi arbejder ud
fra teorier om relationer, samspil, anerkendelse, kommunikation og ressource fokus.

Karsten Hundeide: Relations arbejde i institution og skole

Vi tager udgangspunkt i Daniel Sterns teori om bgrns udvikling
Tilknytningsteori: betydningen af naere fglelsesmaessige relationer
Kari Martinsens omsorgsteori

Lev Vygotsky teori om Zone for naermeste udvikling “Det barnet kan med en voksen i h&nden i
dag, kan det alene i morgen”.

Bent Madsens teori om Relation

Bjorg Kjeer: inkluderende paadagogik

Sprogpakken — Dialogiske laesning

Artikler af Berit Bae: anerkendelse

Film: "Gyldne gjeblikke i hverdagen” om ICDP i praksis
Margrethe Bruun Hansen: Rgd stue kalder

Erik Sigsgaard: skeeld mindre ud
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Alice Daville: lzeringsstile i barnehaven

John Halse: Artikler

Vi arbejder med kroppen i paedagogikken og bevaegelses fremmende laeringsmiljger, med fo-
kus pa de tre primaer sanser.

Vuggestuen paedagogiske metoder: ICDP-RARRT (video optagelse), Det feelles tredje, Dialogi-
ske laesning, SMITTE modellen, Iagttagelser og Sociogrammer.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre | Paedagoger, paedagogmedhjzelper og en kgkkenassistent.

faggrupper)
2 af vores ansatte har buskgrekort.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X
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Navne: ICDP/RARRT

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Talepaedagog, tale-hgre konsulent, sagsbehandlere, socialradgiver, psykolog, sundhedsplejer-
ske, familiekonsulenter, motorik paadagog, superviser

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszttelse:

Den studerende vil indga i mgdeplanen ud fra principper pa lige fod med de grige ansatte

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Vi forventer ikke at den studerende i ulgnnet praktik kan veere alene med bgrnene i yderti-
merne, men i en kortere periode pa fa minutter, da der ogsa er noget lzering i det. Der vil altid
vaere andet personale i huset.

@vrige oplysninger
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

seringsomr8de p§ samme mé&de)

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-

3¢

VIA University College

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Vi arbejder med de 6 paedagogiske leereplaner, hvor vi styrker bor-
nenes personlige og sociale kompetencer, s§ de udvikler deres selv-
staendighed. Dette gor bgrnene klar til naeste skridt i livet nemlig
bgrnehaven.

I Bgrnehaven arbejder vi mélirettet og stadig med at styrke og ud-
vikle bgrnenes personlige, sociale og kognitive kompetencer, s§ de
bliver rustet til en glidende overgang til skolen.

Den studerende vil indg8 i arbejdet med leereplanstemaerne og p&
vejledning vil vi drofte betydning af barnenes kompetencer og selv-
steendighed i forhold til at blive livsduelige individer.

mélsaetning, tilretteleeggelse
og organisering af peedago-
gisk praksis, herunder om

mélsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med

I dagtilbud midt har vi som veerdier feelleskab og respekt. Disse
veerdier er en rod trd i hele vores arbejde.
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paedagogiske metoders ef-
fekter,

inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Vi forventer, at den studerende skal lave iagttagelser ift. Opstillede
mél.

Vi anvender SMITTE model p8 vores paedagogiske aktiviteter. Og vi
supplerer med iagttagelser.

Vi vil i perioden 2014 - 2016 deltage i et forsknings projekt om
fremtidens dagtilbud.

P& stuemader, vejledning og statusmgder evalueres om aktivitetens
mél er ndet. Vi forventer, at den studerende deltager aktivt og for-
beredt.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Vi forventer, at den studerende starter op p8 deres arbejdspa-
pir/port folio og at den ligger tilgeengelig for personale.

Derudover forventer vi, at den studerende laver dagsorden og skri-
ver referat til vejledning, hvor iagttagelser, refleksioner, teori, osv.
drgftes.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Vi arbejder bevidst med at styrke bornenes sundhed. Vi arbejder
med motorik, opfordre foraeldrene til at lade deres bgrn bruge hele
kroppen s§ meget som muligt. Vi har samarbejde med dagtilbud
Midt Motorikpaedagog.

I forhold til kost falger vi kostr8d fra sundhedsstyrelsen og de kom-
munale retningslinjer. Alle bgrn har kostordning i Lindehuset. Hvor
op mod 80 % er gkologisk.
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Det er vigtigt for os, at bgrnene oplever glaede ved samveaeret om-
kring mdltidet, de bliver madmodige og selvhjulpne.

I hverdagen har vi indarbejdet vores overvejelser over hygiejne og
indeklima som vi forventer de studerende observerer p4.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vi foreslar litteratur og artikler som er relevant for malgruppen.

Vi anbefaler at den studerende far kendskab til bogen, ” Relations psykologi i praksis. Den danner
udgangspunkt for institutionens grundlaeggende tankegang og handlinger.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

P& vejlednings gar vi i dialog om, hvor langt vi er ndet med malene og hvad vi skal have rettet vo-
res opmarksomhed imod den sidste del af praktikken og op til eksamen.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

a) Studerende i forste praktik bliver en del af personalegruppen pa en af stuerne, hvor der bli-
ver lavet en fast vagtplan. Den studerende er ikke en del af normeringen.
Tilrettelaeggelse af vejledningen sker i et samarbejde mellem studerende og vejleder. Vej-
leder hjeelper den studerende med at tilpasse omfanget af mal og forlgb i den givne peri-
ode. Den studerende tilbydes desuden vejledning hos Dagtilbudslederen og hos motorik
paedagog.

b) Der bliver afsat 1 timer om ugen til vejledning. Det forventes at den studerende laver dags-
orden fra gang til gang herunder ogsa referat, ud fra faste punkter (Faste punkter kan vaere triv-
sel, underen, den gode historie eller en artikel). Det forventes. At den studerende er forberedt og
ansvarlig for egen leering.
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¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

c) Vi opfordrer den studerende til at lave en mappe, som ligger tilgeengelig for alt personalet i
frokoststuen. Den bliver en fast del af vejledningen, hvor vi tager vigtige emner op til dis-
kussion.

Den studerendes arbejds-
plan:

Der laves fast arbejdsplan, og optjent afspadsering/ afspadsering/ fri /ferie skrives pa et skema.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Den studerende inddrages hurtigt, og der tages en drgftelse med vejlederen om problematikken.
Bekymringen preeciseres — handleplan udarbejdes. Nazeste skridt vil veere inddragelse af leder og
til sidst seminariet.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte bornene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmal: Den stude- | Feerdighedsmal: Den Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
rende har viden om studerende kan paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for- tilrettelaegge differentie-

udseetninger og udvik- rede paedagogiske aktivi-

lingsmuligheder, herun- teter gennem analyse af

der bgrn med seerlige bgrns forudsaetninger, in-

behov, teraktion og kommunika-
tion,

samspil og interaktion skabe neerveaerende relati-

samt relationernes be- oner og understgtte det

tydning for det 0-5 8rige | enkelte barns udfoldelses-
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barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesaette bgrns leg,

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelazegge, gennemfagre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Angivelse af relevant
litteratur:
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Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a)

b)

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsezetninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:
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Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pd et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmal: Den stude- Fzaerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for lering kan etableres gennem den
rende har viden om rende kan daglige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?
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(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrne-
miljo,

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

inddragelse af bgrn og for-
e&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,
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didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

a)

b)
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c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

c)

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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